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TESEKKUR

Su Uriinleri Kooperatifleri Kadin Balikgt Durum Raporu, SUR-KOOP’a iiye sekiz Bolge

Birlik ve bu Bélge Birliklerin iiyesi olan ve olmayan toplamda 147 Su Uriinleri

Kooperatifi’nin ve bu kurumlardan kisilerin goniillii katilimi ile hazirlanmisgtir.



Tiirkiye’de balikgiligin gelismesi adina asilmasi gereken her sorunun ¢oziimii i¢in bu
rapordaki isbirligine ihtiya¢ vardir. Bu nedenle her bir kurum ve kisinin katkisi son derece

degerli ve 6rnek niteligindedir.

Calismada yer alan ve personeli olan Su Uriinleri Miihendislerinin ¢alismaya katilinini
destekleyen Bolge Birlik Baskanlar1 Celal Safsoylu (Adana), Ozgiir Atacan (Aydin), Hasan
Uysal (Canakkale), Erdogan Kartal (Istanbul), Metin Karan (izmir), Serhan Kozinoglu
(Mugla), Atif Malkog¢ (Samsun), Yasar Karayer’e (Tekirdag) tesekkiir ederiz.

Calistig1 Bolge Birlige iiye ve iiye olmayan Su Uriinleri Kooperatifleri ile birebir goriismeler
yaparak ihtiya¢ duyulan verilerin titizlikle toplanmasi igin ¢alisan Su Uriinleri Miihendisleri
Akin Asik (Tekirdag), Bekir Zeren (Istanbul), Bekir Burak Bolel (Mugla), Demet A¢ikgdz
(Aydin), Ezgi Akkaya (izmir), Funda Giil (Samsun), Mustafa Zabun (Canakkale), Miizeyyen
Koksal’a (Adana) tesekkiir ederiz.

Calismaya katilan her bir Su Uriinleri Kooperatifi temsilcisine ve raporda adinin yer almasini
onaylayan; Adana Bolge Birlik iiyesi kooperatifler adina Fatih Balik¢i, Salih Karaaslan,
Kasim Késeli, Adnan Yildrim, Davut Simsek, ibrahim Marangoz, Gékdemir Polat, Tufan
Dortler, Hiilya Atalan, Aydin Bolge Birlik iiyesi kooperatifler adina Serdar Sarikurt, Ferit
Erol, Bayram Kardogan, Bilal Cevizci, Ibrahim Onuk, Gékhan Oztiirk, Ozgiir Atacan, Yusuf
Atesgdz, Fahrettin Oztiirk, Fikret Ozbasi, Canakkale Bélge Birlik iiyesi kooperatifler adina
Recep Sahin, Sedat Calikoglu, Nuri Yilmaz, Ersen Duman, Salih Kaygusuz, Evren Sandal,
Bahadir Ayan, Omer Eroglu, Selguk Yildiz, Hakan Kaygusuz, Halil Ergiin, Ali Sehin, Ahmet
Oksiiz, Celil Tiifekli, Halil Tuzcuogli, Miijdat Ozdemir, ()zay Ozavci, Hikmet Tung, Ali
Yildirim, Koksal Can, Mesut Yildiz, Al1 Tagkin, Cayit Uziim, Erhan Cift¢i, Burak Bal, Nedim
Utma ve Canakkale Bélge Birlik calisam Giilcan Cengiz, Istanbul Bolge Birlik_iiyesi
kooperatifler adina Recep Deniz Degirmenci, Ozgiir Yilmaz, Deniz Tuna, Baris Kdksalan,
Bilal Cinar, Zeki Is¢i, Mehmet Ure, Giirsel Sezen, Imdat Giiler, Tamer Cakiroglu, Hasan
Bekir Coskun, Necmettin Akar, Firat Sayin, Sinan Yiiksekoglu, Behadin Tiirkoz, Ugur Altay,
Nihad Onder, Fikriye Poyraz, Saban Turan, Sena Sar1, [zmir Bélge Birlik iiyesi kooperatifler
adina Hakan Sengiil, Necdet Giirleyen, Muharrem Pancar, Necmi Ozkan, Ahmet Baklaci,
Mustafa Umutlu, Hasan Balci, Cevdet Bekar, Ceyhan Cetin, Mustafa Kiitiik¢iiler, Emir
Kayan, Yusuf Uzun, Ali Furuncu, Abdurrahman Akbas, Mustafa Babayigit, Feridun Can,
Behget Alsan, Tuncay Kiiciik, Olcay Biilbiil, Nesrin Palabiyik Barkan, Ibrahim Topgu,
Hiiseyin Angis, Erkan Zeytin, Mustafa Giil, Ahmet Efeer, Fuat Gokbel, Tamer Tosun, Giiven
Konuk, Soner Durdu, Yasar Kog, Ibrahim Temiztepe, Mugla Bélge Birlik iiyesi kooperatifler
adina Isil Kireg, Ercan Kuleli, Ali Ihsan Tepe, Serif Ali Ozdelen, Tekirdag Bilge Birlik iiyesi



kooperatifler adina Hasan Donmez, Zekeriya Yalap, Tolga Menekse, Saim Kanter, Ayhan
Ercan, Yasar Karayer, Ibrahim Kog, Salim Giirsel, Taner Bayraktar, Yasar Pinarci, Murat

Ada, Necdet Imrak ve Ismail Alkan’a tesekkiir ederiz.

Raporda kullanilan sekillerin teknik iyilestirilmesi konusundaki katkisindan otiirii Cek
Cumhuriyet Universite’sinden Dr. Dilara Arslan’a tesekkiir ederiz. SUR-KOOP adima genel
koordinasyon konusundaki katkilarinin yani sira bireysel katkilarindan 6tiirii Birlik Baskani
Ramazan Ozkaya, Su Uriinleri Yiiksek Miihendisi Ercan Erdem ve Birlik Genel Koordinatérii

Reyhan Yaragir’a tesekkiir ederiz.

OZET

Denizel biyogesitlilik ve balik¢ilik i¢in siirdiiriilebilir yonetimin saglanabilmesi, cevresel,
sosyal ve ekonomik sorunlara ¢oziim iiretilmesini gerektirmektedir. Toplumsal cinsiyet

esitsizlikleri, balik¢ilik sektorii i¢in sosyal problemlerden biridir.



SUR-KOOP, Ezber Bozan Balikgilar Projesi ile balikgihgmn siirdiiriilebilirligi admna ele

alimmas1 gereken konulardan biri olan kadin balik¢1 varligini tespit etmeyi hedeflemistir.

Tamamen goniilliiliik esasina dayanarak vyiirlitiilen bu g¢alismaya Bolge Birlikler ve Su
Uriinleri Kooperatiflerinin katilimi, géniillii tercihe sunulmustur. Boylece SUR-KOOP iiyesi
16 Bolge Birlikten 8’i (Adana, Aydin, Canakkale, Izmir, istanbul, Mugla, Samsun, Tekirdag)
ve bu 8 Bolge Birliklerine iiye olan ve olmayan toplam 147 Su Uriinleri Kooperatifinin

katilimiyla ¢aligma gergeklestirilmistir.

Bu rapor, iilkemizde balik¢ilik yapilan tiim alanlar1 ve kooperatifleri temsil etmeyip
caligmaya katilan kooperatiflerle ilgili mevcut durumu sunmaktadir. Rapor bu yoniiyle; SUR-
KOOP’u olusturan Bolge Birlikleri ve bu bdlgelerdeki konuya ilgili diger kurum ve

kuruluslarin ¢aligmalari i¢in kaynak niteligindedir.

Calisma ile edinilen verilerin 6zeti su sekildedir;

> Calismaya katilan SUR-KOOP Bélge Birlik Sayisi: 8

>  Calismaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinin sayisi: 147

> Calismaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinde ortak olan kadin balik¢ilarin sayisi: 129

> Calismaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinin yénetim ve denetleme kurullarindaki

kadin tiyelerin sayisi: 8
>  Calismaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinde balik¢ilik yapan aile sayisi: 2943

> Caligsmaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinin av sahasinda ortak olan ya da olmayan

esi ile balikgilik faaliyetlerine katilan kadin balikgilarin sayisi: 440

> Calismaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinin av sahasinda tek basina balikgilik yapan

kadinlarin sayisi: 9

GIRIS

Kadmlarin roliiniin dikkate alinmamasimin balik¢ilik ve yetistiricilik sektorlerinde iiretim
kayiplarina yol actig1 bilinmektedir. Bunun yani sira, kadin istihdamimin géz ardi edilmesi
hane halki i¢cin gida giivenligi ve yoksullar i¢in ise bilyilk gelir kayiplarina yol agtigi
belirlenmistir (FAO 2013).



Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO) balikgihk ve su iiriinleri yetistiriciligi
sektorlerindeki istihdama iliskin, cinsiyete gore ayristirilarak hazirlanan istatistik setini ilk kez
2016’da yaymnlamistir. 2009-2014 donemini kapsayan bu rapora, FAO iiyesi iilkelerin
yalnizca %27'si balik¢ilik sektorii i¢in cinsiyete gore ayristirilmis istihdam verileri saglarken
%33l yetistiricilik sektorii icin veri saglamistir (Gee, 2017). Dolayisiyla kadin balikcilarla
ilgili bolgesel veya ulusal her tiirlii veri biiylik 6nem arz etmekte ve bu konuda dikkate deger

bir eksiklik oldugu goriilmektedir.

Kadinlarin kiiglik 6lgekli balikgiliga kiiresel katkisini belirlemek iizere yapilan bir aragtirmaya
gore Harper (2020); diinyada 2 milyon kadar kadin, kiiciik dlgekli balikgilikta ¢alismaktadir.
Asya, Afrika ve Okyanusya iilkeleri, kadin balik¢1 sayilarinin en yiiksek oldugu iilkelerdir.
Yine ayni ¢alismada kii¢iik 6lgekli balik¢ilik yapan kadinlarin yilda yaklasik 2,9 milyon ton
balik ve omurgasiz avladigi ve bu miktarin yillik kiiresel av miktarinin %12’si oldugu

belirtmistir.

Balik¢1 kadinlarin durumu, bu meslege olan bakis agilari, balik¢iliktaki rolleri son yillarda
Tiirkiye’de de degisme yolundadir (Génciioglu . 2007). Unal ve Yercan (2006), balik¢ilikta
cinsiyet dagiliminda erkek oraninin baskin oldugunu ve kadmlarin aile balik¢iliginda

genellikle tayfa olarak calistigini belirtmistir.

Yaklasik 30.000 balike1, 572 su iiriinleri kooperatifinde orgiitlenmistir ve bu balik¢ilarin ¢cogu
kadm balik¢ilarin da iginde bulundugu kiiciik &lgekli balikgilik sektoriindendir (Unal ve
Ulman, 2020). Bununla birlikte TUIK’in 2020 yilina ait “Balik¢ilikta calisanlarin yas
gruplari, ¢alisma zamani ve deniz iiriinleri bdlgelerine gore dagilimi” baslikli veri tablosuna

gore 35.540 balik¢idan 540’11 kadinlar olusturmaktadir.

Tiirkiye’de kooperatiflerin demokratik idare ilkesinin uygulanmasi adma yapilmasi
gerekenlerden sadece biri balikgilikta toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesidir. Unal
(2004), su iiriinleri kooperatiflerinin balik¢ilar, balik kaynaklar1 ve balik¢ilik yonetiminden
sorumlu idareciler acgisindan 6nemi tizerinde durmus ve balikgilik sektoriindeki kooperatif

hareketin basarisini, balik¢ilarin bu harekete sahip ¢ikmasina baglamstir.

Bu caligmaya katilan SUR-KOOP Bélge Birlikleri ve Su Uriinleri Kooperatiflerinin kadin
balik¢1 varligini ortaya koymak adina gosterdigi gondiillii katilim, ilgili soruna sahip ¢ikmak
adina 6nemli bir adimdir. Bu galigmanin her y1l ve tiim kooperatiflerin katilimryla rutin olarak
yapilmasi, kadin balikgilarla ilgili veri tabaninin giincellenmesi, gelistirilmesi ve gercekei

coziimlerin hayata gecirilmesine zemin hazirlayacag gibi ilgili politikalara da yon verecektir.



CALISMANIN AMACI

SUR-KOOP Bblge Birliklere bagl olan Su Uriinleri Kooperatiflerinde ortak olsun olmasin,
ailesi ya da yalniz olarak balik¢ilik meslegine katki veren kadinlarin sayisinin ve hangi
konularda bilgi ve becerilere sahip olduklarinin tespit edilmesi amaglanmistir. Caligmaya
katilan her bir Bolge Birligin, kendi bolgesindeki kadin balik¢i varligi hakkinda genel goriise

sahip olmasinin saglanmasi ise ikinci amag olarak belirlenmistir.

Bu amaglar, 2019 yilinda Tiirkiye’ nin farkli illerinden 18 kadin balik¢inin katilimiyla kurulan
SUR-KOOP Kadin Balik¢1 Komisyonu’nun amaglarina da hizmet etmektedir.

SURKOOP Kadin Balik¢i Komisyonunun Amaclari

»  Geleneksel bir meslek olarak kiyi balikg¢iliginda kadin balik¢1 varliginin giivence altina
almmasina yonelik c¢aligmalar yiiriitmek, bu tiir ¢alismalar yiiriiten kurumlart bilgi
tecriibe paylasimi yoluyla desteklemek

» Geleneksel kiy1 balik¢iliginda, kadinlarin roliinii ve sorun/ihtiyaglarini tespit etmeye
yonelik arastirma konularim belirlemek/desteklemek icin Kamu Kurumlari, Universiteler
ve Sivil Toplum Kuruluslari ile igbirlikleri kurmak

>  Balikeilik politikalariin toplumsal cinsiyet tabanli yapilmasi i¢in ilgili Bakanliklara veri
saglamak

>  Balikeilik politikalarinin kadin balik¢1 varligr gozetilerek yapilmasi i¢in yerel ve ulusal
diizeyde lobi ¢aligmalari yiiriitmek

> Kadin balikgilarin Su Uriinleri Kooperatiflerine katilimini saglayacak calismalar igin

Kooperatif yonetimlerini desteklemek

Caligma, balikgilikta siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin ele alinmasi gereken sosyal
konulardan olan toplumsal cinsiyet esitligine ve bu kapsamdaki uluslararasi hedef ve

stratejilere de katki sunmaktadir.

Birlesmis Milletler 72. Genel Kurulu Toplantisinda, 2022 yilin1 Uluslararasi Geleneksel
Bahkcilik ve Su Uriinleri Yetistiriciligi Yih (IYAFA 2022) olarak ilan etmistir. I[YAFA
2022 kapsaminda hazirlanan Kiiresel Eylem Plan1 (IYAFA GAP) ile kiiciik olgekli geleneksel
balik¢ilig1 ve su tiriinleri yetistiriciligini giiglendirmek i¢in kiiresel bir ivme olusturulmasi ve
bunlar i¢in siirdiiriilebilir bir gelecek saglanmasi amaglaniyor. Bu ama¢ kapsaminda

tanimlanmig yedi kilavuz baslik ve bunlarin her biri i¢in cikti, faaliyetler belirlenmistir. Bu




rapor, Birlesmis Milletlerin tanimladig1 yedi kilavuz bashiga dolayli olarak

1Cevresel siirdiiriilebilirlik: Kiiciik ol¢ekli balikgilik ve su ftiriinleri yetistiriciliginin uzun
omiirlii olmasi i¢in biyogesitliligin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi

2 Ekonomik siirdiiriilebilirlik: Kiiciik 6l¢ekli balik¢ilik ve su iiriinleri yetistiriciligi igin
kapsayici deger zincirlerinin desteklenmesi

3 Sosyal siirdiiriilebilirlik: Kiictik dlcekli balik¢ilik ve su triinleri yetistiriciliginin glivenli
sosyal haklar ve refah icermesi

4 Yonetisim: Kolaylastiric1 politika ortamlarinin olusturulmasi ve giiclendirilmesine kiigiik
6lcekli balik¢ilik ve su iirtinleri yetistiriciliginin etkin katiliminin saglanmasi

5 Cinsiyet esitligi ve esitlik: Kiiciik dl¢ekli balikeilik ve su tirtinleri yetistiriciliginde kadin ve
erkegin esit oldugunun kabul edilmesi

6 Gida giivenligi ve beslenme: Siirdiiriilebilir gida sistemlerinde kii¢iik 6l¢ekli balikeilik ve
su uriinleri yetistiriciliginin saglikli beslenmeye katkisinin tesvik edilmesi

7 Dayamkhihk: Kiiciik olgekli balik¢ilik ve su tiriinleri yetistiriciliginin g¢evresel bozulma,

afetler ve iklim degisikligine kars1 hazirlikli olma ve uyum kapasitesini artirma

Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)’niin Avrupa ve Orta Asya icin 2019-
2022 stratejisi icin calisma konulari

1. Politika ve strateji gelistirmek i¢in toplumsal cinsiyete dayali veri toplama ve analiz

2. Pazarlama kanallarmin gelistirilmesi ve gelir kaynaklarin ¢esitlendirilerek kadinlarm
ekonomik olarak giiclenmesi

3. Toplumsal cinsiyet temelli iilke stratejileri, is birligi programlari ve fonlar

Gida Giivenligi ve Yoksullugun Ortadan Kaldirilmasi1 Baglaminda Siirdiiriilebilir
Kiiciik Olcekli Balik¢ihig1 Giivenceye Almaya Yonelik Goniillii Kilavuz Ilkeleri (FAO,
2015)

8. Toplumsal Cinsiyet

8.1 Ilgili tiim paydaslar, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda, herkes tarafindan ¢aba
gosterilmesi gerektigini ve toplumsal cinsiyet esitliginin yaygimlastirilip kiiciik 6lcekli
balik¢ilik kalkinma stratejilerinin tamamlayict bir pargast olmasi gerektigini kabul etmelidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasindaki bu stratejiler, farkl kiiltiirel baglamlarda farkli
yaklasimlar gerektirir ve kadinlara karsi ayrimcilik yapan uygulamalar1 ortadan kaldirmaya
yonelik olmalidir.

8.2 Devletler, uluslararasi insan haklar1 yasalarina bagh yiikiimliliiklerine uygunluk
gostermeli ve Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani’nin ve digerlerinin yani sira Kadina Karsi
Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (CEDAW) ile taraf olduklart ilgili
belgeleri uygulamaya gecirmelidirler. Devletler, kiiciik dlcekli balikeilikla ilgili izledikleri




politikalarda kadimnlarin karar alma stireglerine katilimini giivenceye almak igin caba
gostermelidirler. Devletler, uygulamalarini gozlemlemek iizere, oOzellikle balik¢ilik
sektoriinde galisan kadimnlar ve ilgili Sivil Toplum Orgiitlerine tesvik saglarken, kadinlara
kars1 yapilan ayrimeiliklara karsi 6zel onlemler almahidir. Kadinlar, balik¢ilik kuruluslarinda
yer almalan icin tesvik edilmeli ve ilgili organizasyonlarin gelistirilmesi i¢in destek
saglanmalidir.

8.3 Devletler, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina politikalar ve yasalar ¢ikarmali ve
uygulanabilir oldugu hallerde sosyal, ekonomik wve kiiltiirel agilar1 da gbéz Oniinde
bulundurarak, toplumsal cinsiyet esitligiyle ortiismeyen yasa, politika ve dnlemlerde yeniden
diizenlemeye gitmelidir. Devletler hem kadinlar1 hem erkekleri, personel olarak ise alarak
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak i¢in eylemlerinde basi ¢ekmeli ve hukuki destek de
dahil olmak iizere, balikgilikla ilgili tiim hizmetlere kadinlarin ve erkeklerin esit erisimi
oldugundan emin olmalidir. Ilgili tiim paydaslar, kadinlarin durumunu iyilestirmek ve
toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina yasalarin, politikalarin ve faaliyetlerin etkilerini
degerlendirecek islevsel degerlendirme sistemleri olusturmak i¢in birlikte calismalidir.

8.4 Ilgili tiim paydaslar, kiiciik dlcekli balik¢ilikta kadinlarin isleri icin uygun ve gerekli daha

geligmis teknolojilerin iiretilmesini desteklemelidir.

CALISMANIN YONTEMiI

Raporun hazirlik asamasinin ilk adimi olarak 23-24 Eyliil 2022 tarihlerinde Ankara’da SUR-
KOOP’a bagh Bélge Birliklerden 10 Su Uriinleri Miihendisi igin egitim diizenlenmistir. Bu
egitim programi kapsaminda g¢alismanin amaci, yontemi, balikgilikta toplumsal cinsiyet
esitliginin 6nemi konular1 ele alinmustir. Ikinci adim olarak; MS-Excel formatinda veri
toplama araci ve bu aracin nasil kullanilacagini konu alan bilgi notu hazirlanip uygulayicilarla

paylasilmistir.

Kadin balik¢1 taniminin sadece tekne iizerinde avcilik yapan kisi olarak sinirlandirilmamasi
gerekliliginden yola ¢ikarak; balik¢iligin tim siireglerinde (ag orme, balik satisi, balik

temizleme, isleme vb) yer alan kadinlarin sayilarinin derlenmesi i¢in ¢alisilmistir.

SUR-KOOP Bélge Birliklerde calisan Su Uriinleri Miihendislerinin, kendi bélgelerindeki Su
Uriinleri Kooperatiflerinin ortaklar1 konusunda giincel bilgiye hakim kisiler (Yonetim Kurulu
bagkani, tiyesi, miidiirii vb.) ile telefon ve yiiz yiize goriismeleri ile veriler toplanmistir. Bu

goriigmeler, 28 Eyliil ve 11 Kasim tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.




VERILER

Bolge Birliklerin Katilimi

SUR-KOOP’a bagli olan 16 Bélge Birlik bulunmaktadir. Calisma, Birliklerden 8’inin
katilimiyla gergeklesmistir (Sekil 1). Su Uriinleri Kooperatifleri gibi Bolge Birliklerin de
goniillii katilimi esas alinmistir. Bununla birlikte kimi Bolge Birlikler, bu ¢alismayi yiiriitecek

personel eksikliginden dolay1 katilamamustir.

Sekil 1: Caligmaya katilan SUR-KOOP Bélge Birlikleri ve Su Uriinler Kooperatiflerinin sayilari

Kooperatiflerin Katilhimi

Bélge Birliklere iiye olan birim Su Uriinleri Kooperatiflerinin her biri ve bununla birlikte
Mugla’da Birlik {iyesi olmayan Kooperatiflerle de goriisiilmiistiir. Bu kapsamda her bir Bolge
Birlik i¢in Kooperatiflerin katilim oranlar1 derlenmis ve toplamda 8 Bolge Birlikten 147 Su

Uriinleri Kooperatifi géniillii olarak bu calismada yer almistir (Sekil 2).

Sekil 2: SUR-KOOP Bélge Birliklerden ¢alismaya katilan kooperatiflerin sayilari

Kooperatiflerin Avlanma Sahalarinin Cesitliligi

Gériismelerin yapildig: Su Uriinleri Kooperatiflerin agirhikli olarak denizde avcilik faaliyetleri

yiiriittiigii belirlenmistir (Sekil 3).
Sekil 3: Caligmaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinin avcilik yaptig1 alanlar

Kooperatif Ortaklarinin Cinsiyet Dagilimi

Goriigsmelerin yapildig1 147 Su Uriinleri Kooperatifinin toplam ortak sayismin 8792 oldugu ve

bunun 129’unu kadinlarin, 8663 iinii erkeklerin olusturdugu tespit edilmistir (Sekil 4).

Sekil 4: SUR-KOOP Bblge Birliklerden galismaya katilan kooperatiflerin toplam ve kadin ortak
sayilar1



Kooperatif Yénetimlerinde Kadin Uye Sayilari

Calismaya katilan 8 Bolge Birlikten 147 Su Uriinleri Kooperatifi icin Yonetim Kurullarindaki

kadin lve savisinin 6. Denetleme Kurullarindaki kadin {ive savisinin _ise 2 oldugu

belirlenmistir (Sekil 5).

Sekil 5: Su Uriinleri Kooperatiflerinin yonetim organlarindaki kadin iiyelerin SUR-KOOP Bélge
Birliklere gore dagilimi

Balik¢ilik Yapan Aile Sayisi

Kiiciik 6l¢ekli balikgiligin aile isletmesi formunda olan aile balik¢iliginda av 6ncesi hazirlik,
avcilik ve av sonrasi siiregler aile bireylerinin katilimi ile gerceklesmektedir. Caligmaya
katilan 147 Su Uriinleri Kooperatifinde balik¢ilik yapan toplam aile sayisinin 2943 oldugu
belirlenmistir (Sekil 6).

Sekil 6: Balikgilik yapan ailelerin SUR-KOOP Bélge Birliklere gére dagilimi

Kosullara Gore Kadin Balikgi Sayilan



Tekne {izerinde avcilik, ag 6rme, balik temizleme, balik satisi, isleme gibi becerilerle ¢alisan
kadinlarin esleri ya da yalniz ¢calisma durumlar arastirilmistir. Bu gercevede 9 kadinin yalniz
calistigl, 440 kadinin esi ile galistigr belirlenmistir (Sekil 7). Esi ile birlikte calisan kadin
balikgilarin  sayis1  bir onceki grafikte sunulan balik¢ilik yapan aile sayisi ile
karsilastirldiginda; 147 Su Uriinleri Kooperatifi icin aile balik¢iliginda kadinlarin katilim

oraninin %14,5 oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Sekil 7: Kadin balikgilarin kosullara ve SUR-KOOP Bélge Birliklere gore dagilimi

Kadin Balikg¢ilarin Deneyim Dagilimi

Balikgiligin avcilik Oncesi hazirlik, avcilik ve avcilik sonrasi faaliyetleri kapsayan
stireclerinde kadin balik¢ilarin hangi deneyimleri ile hangi konularda calisti1 incelenmistir.
Avcilik, balik satigi, ag oOrme, balik temizleme ve diger (balik kurutma vb.) calisma
konularinda kadinlarin deneyimleri iizerinde durulmustur. Sunulan bu c¢alisma konularindan
sadece biri ya da birden fazlasi i¢in deneyime sahip olan kadinlarin bulundugu ve agirlikli
deneyimin ag 6rme iizerine oldugu belirlenmistir (Sekil 8). Bununla birlikte avcilik deneyim

sahibi olunan ve balik¢iliga katki sunulan konular arasinda ikinci siradadir.

Sekil 8: Kadin balik¢ilarin, deneyimleri ile balik¢ilik faaliyetlerine katildigi alanlarin dagilimi

DEGERLENDIRME

Bugiine kadar kadin balik¢ilar konusunda yapilan az sayida akademik ¢alisma, kamu
kurumlari, SUR-KOOP ve STK’larin ¢alismalarina da bilgi saglayarak yon vermistir. Bu
caligmalar, kadin balik¢ilar i¢in mesleki sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi ve balik¢ilikta
stirdiiriilebilirligin saglanmasi adina heniiz yeterli diizeyde degildir. Balikeilikla ilgili veri
ihtiyacinin bulundugu diger konular (av miktari, av araci vb.) gibi kadin balikeilarla ilgili veri
eksikliginin giderilmesi, tiim bu ¢alismalarin ilerlemesi adma &nemlidir. Bu nedenle SUR-
KOOP Adana, Aydin, Canakkale, izmir, Istanbul, Mugla, Samsun, Tekirdag Bolge

Birliklerinin, ¢aligmaya katilim1 son derece 6nemlidir.

Bu c¢alisma, Birlesmis Milletler iiyesi olarak Tiirkiye’ nin uluslararasi dlgekteki ilgili hedeflere

ulagmasi adina katki niteligindedir.



Caligmaya katilan her bir Bolge Birligin kendi alanindaki balik¢ilik faaliyetlerini biitiinciil
tanimlamasi, eylem ve sOylemlerini daha genis ¢erceveden ortaya koymasi adina da bu rapor
ile sunulan veriler énemlidir. Bunun icin ¢aligmanm, SUR-KOOP Bélge Birliklerin yillik
rutin faaliyetleri arasina girmesi, verilerin giincel tutularak ilgili ¢alismalarin daha gercekei

planlanmasina katki sunacaktir.

22 Ekim 2022 tarih ve 31991 sayili Resmi Gazete ile yayimlanan Kiiciik Olcekli Balik¢iligin
Desteklenmesi konulu karar ile tekne ortagi ya da sahibi kadinlara tekne boyutlarina gore
%25 oraninda daha fazla destekleme yapilacagma yer verilmistir. SUR-KOOP Merkez
Birligin 2019 yilinda diizenledigi Kadin Balik¢i Komisyon toplantisi sirasinda, kadin
balik¢ilarin kooperatif ortakligini tesvik edecegi gerekgesi ile bu uygulama Onerisi ortaya
¢ikmig ve Tarim ve Orman Bakanligi’na da ayn1 gerekge ile sunulmustur. Gelecek yillarda da
Su Uriinleri Kooperatifleri Kadin Balikgt Durum Raporunun hazirlanmasi, destekleme

kararinin etkilerinin degerlendirilip Bakanliga sunmak adina énemlidir.

Calisma ile goriisiilen 147 Su Uriinleri Kooperatifine 129 kadinin ortak oldugu ancak
balik¢ilik faaliyetlerinde yer alan toplam 449 kadinin bulundugu tespit edilmistir. Bu veriden
yola c¢ikarak kadinlarin neden kooperatif ortagi olmadigini her bir kooperatifin
degerlendirmesi, kooperatiflerin demokratik ve biitiinciil yonetimi i¢in yon verici olacaktir.
Bununla birlikte TUIK’in 2020 yilma ait “Balik¢ilikta calisanlarin yas gruplari, calisma
zamani ve deniz iriinleri bolgelerine gore dagilimi” baslikli veri tablosuna gore 35.540
balikgidan 540’11 kadm olusturmaktadir. TUIK verilerine meslege katki sunan kadinlarin
gercek rakamlarmin yansimadifi konusunda siiphe olusmaktadir. Bu nedenle TUIK
verilerinin daha fazla toplumsal cinsiyete dayali olarak ele alinmasi konusunun

degerlendirilmesi onerilmektedir.

Calismaya katilan Su Uriinleri Kooperatiflerinin katilimi  degerlendirildiginde; izmir,
Tekirdag ve Canakkale SUR-KOOP Bélge Birliklerinin tiim iiyelerinin ¢alismaya katildig
goriilmektedir. Bununla birlikte 14 {iye Kooperatifi bulunan SUR-KOOP Mugla Bolge
Birligi’nin yiiriittiigii veri toplama c¢alismasina toplamda 29 Kooperatifin katildig:
goriilmektedir. Bu dort Bolge Birlik i¢cin Kooperatiflerin goniillii katilim oranlarinin goérece
yiiksek olmasinin nedenleri; birim kooperatifler ve Bolge Birlikleri arasindaki iyi iletigim,
goriismelerin zamanlamasinin dogru belirlenmesi ya da galismanin yiiriitiildigii bolgelerdeki
kooperatiflerin konuya ilgisinin yiiksek olmasi olabilir. Her bir Bolge Birligin kendi
iyelerinin  katillm  oranlarm1  ve  gerekgelerini  degerlendirilmesi  Onerilmektedir.

Kooperatiflerin goniilli katilimindaki temel motivasyonu tespit etmek, ilerleyen dénemde bu



ve baska konulardaki veri toplama c¢aligmalarinin daha yiiksek katihmla gergeklesebilmesi

icin planlama siirecine yardimci olacaktir.

Kadmlarin Kooperatif yonetim organlarinda yer aldig1 illerin siralamasi izmir, Canakkale,
Mugla ve Samsun olarak ortaya ¢ikmustir. Calismaya Kooperatiflerin goniillii katiliminin en
yiiksek oldugu Bolge Birlikler arasinda Izmir, Canakkale ve Mugla’nin yer almasi, bu
bolgelerde balik¢ilikta toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin diger bolgelere oranla gorece diisiik
olma ihtimalini ortaya koymaktadir. Ancak bu konuda kesin bilgileri sunabilmek i¢in tiim
Bolge Birliklerinin ve bu kooperatiflere liye birim kooperatiflerin katilimiyla ¢alismanin

gelecek yillarda tekrart 6nerilmektedir.
Bu ¢alismanin veri tutmanin gereklilik ve dnemine hakim, ¢alistigi bolgedeki Su Uriinleri
Kooperatiflerini ve bolge balikcihigini yakindan taniyan Su Uriinleri Miihendisleri ile

yiiriitiilmesi, zaman yonetimi ve uygulama pratikligi adina azimsanmayacak oOl¢iide etki

saglamugtir.

EKLER

EK 1: Calismaya Katilan SUR-KOOP Bolge Birlikleri

SUR-KOOP BOLGE BIRLIKLERI

S.S. TEKIRDAG BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI
S.S. ISTANBUL BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI
S.S. MUGLA B"OLGESi SU"UR"UNLERI KOOPERATIFLRI BIRL[GI

S.S. AYDIN BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI

S.S. iZMIR BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI

S.S. SAMSUN BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI

S.S. CANAKKALE BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI
S.S. ADANA BOLGESI SU URUNLERI KOOPERATIFLRI BIRLIGI
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EK 2: Calismaya Katilan Su Uriinleri Kooperatifleri

NO | iL SU URUNLERiI KOOPERATIFLERI
1 ADANA S.S. KARATAS SU URUNLERI KOOPERATIFI
2 ADANA S.S. AYVALIK SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. SABAKO SAIDIYE KIRMIZIDAM KOYLERI SU
3 ADANA URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. YUMURTALIK MERKEZ SU URUNLERI
4 ADANA KOOPERATIFI
5 ADANA S.S. BALKO KARATAS SU URUNLERI KOOPERATIFI
6 ADANA S.S. TUZLA BELDESI SU URUNLERI KOOPERATIFI
7 ADANA S.S. TABAKLAR KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI
8 ADANA S.S. BAHCE BELDESI SU URUNLERI KOOPERATIFI
9 ADANA S.S. AYVALIK HAYLAZLI SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. DOGANBEY TUZBURGAZI SU URUNLERI
10 | AYDIN KOOPERATIFI
11 | AYDIN S.S. AKBUK SU URUNLERI KOOPERATIFI
12 | AYDIN S.S. DIDIM SU URUNLERI KOOPERATIFI
13 | AYDIN S.S. AKKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
14 | AYDIN S.S. KUSADASI SU URUNLERI KOOPERATIFI
15 | AYDIN S.S. GUZELCAMLI SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. DAVUTLAR SEVGIL PLAJI SU URUNLERI
16 | AYDIN KOOPERATIFI
17 | AYDIN S.S. DAVUTLAR SU URUNLERI KOOPERATIFI
18 | AYDIN S.S. YESILKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
19 | AYDIN S.S. SERCIN SU URUNLERI KOOPERATIFi
20 | ISTANBUL S.S. KARTAL SU URUNLERI KOOPERATIFI
21 | ISTANBUL S.S. BEYKOZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
22 | ISTANBUL S.S. SELIMPASA SU URUNLERI KOOPERATIFI
23 | ISTANBUL S.S. SILIVRI SU URUNLERI KOOPERATIFI
24 | ISTANBUL S.S. SARIYER SU URUNLERI KOOPERATIFI
25 | ISTANBUL S.S. EMINONU SU URUNLERI KOOPERATIFI
26 | ISTANBUL S.S. BEYOGLU SU URUNLERI KOOPERATIFI
27 | ISTANBUL S.S. KUCUKCEKMECE SU URUNLERI KOOPERATIFi
28 | ISTANBUL S.S. KADIKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
29 | ISTANBUL S.S. TUZLA SU URUNLERI KOOPERATIFI
30 | ISTANBUL S.S. AVCILAR SU URUNLERI KOOPERATIFI
31 | ISTANBUL S.S. KARABURUN SU URUNLERI KOOPERATIFI
32 | KIRKLARELI | S.S. LIMANKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
33 | ISTANBUL S.S. YENIKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
34 | ISTANBUL S.S. MIMARSINAN SU URUNLERI KOOPERATIFI
35 | ISTANBUL S.S. BUYUKCEKMECE SU URUNLERI KOOPERATIFi
36 | ISTANBUL S.S. KUCUKMUSTAFAPASA SU URUNLERI KOOPERATIFI
37 | ISTANBUL S.S. ANADOLU KAVAGI SU URUNLERI KOOPERATIFI
38 | KIRKLARELI | S.S.KIYIKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
39 | ISTANBUL S.S. SILE SU URUNLERI KOOPERATIFI
40 | izMIR S.S. ALIAGA SU URUNLERI KOOPERATIFI
41 | izZMIR S.S. BALCOVA SU URUNLERI KOOPERATIFI




42 | IZMIR S.S. ALACATI SU URUNLERI KOOPERATIFI
43 | IzZMIR S.S. CESME DALYANKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
44 | IZMIR S.S. ILDIR KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. SASALI VE CEVRE KOYLERI SU URUNLERI
45 | IZMIR KOOPERATIFI
S.S. BADEMLI KOYU SU URUNLERI VE
46 | IZMIR DEGERLENDIRME KOOPERATIFi
47 | IZMIR S.S. DIKILI MERKEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
48 | 1ZMIR S.S. FOCA MERKEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
49 | izZzMIR S.S. YENI FOCA SU URUNLERI KOOPERATIFI
50 | izZMIR S.S. GUZELBAHCE SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. IZMIR BALIK AVCILARI SU URUNLERI
51 | izMIR KOOPERATIFI
52 | IZMIR S.S. INECIK SU URUNLERI KOOPERATIFI
53 | 1IZMIR S.S. KARABURUN MERKEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
54 | IZMIR S.S. MORDOGAN SU URUNLERI KOOPERATIFI
55 | iZMIR S.S. SAIP KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI
56 | IZMIR S.S. TEPEBOZ SU URUNLERI KOOPERATIFi
57 | 1zMIR S.S. KARSIYAKA SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. SEMIKLER, YALI, ORNEKKOY, DEMIRKOPRU,
EMEK, IMBATLI ve BAHARIYE MAHALLELERI SU
58 | iZMIR URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. GUMULDUR MAHALLESI SU URUNLERI
59 | iZMIR KOOPERATIFI
60 | iZMIR S.S. OZDERE AHMETBEYLI SU URUNLERI KOOPERATIFI
61 |1zMIR S.S. TUZCULLU SU URUNLERI KOOPERATIFI
62 | IZMIR S.S. NARLIDERE SU URUNLERI KOOPERATIFI
63 | IZMIR S.S. SEFERIHISAR SU URUNLERI KOOPERATIFI
64 | IZMIR S.S. SIGACIK SU URUNLERI KOOPERATIFI
65 | IZMIR S.S. URKMEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
66 | IZMIR S.S. BALIKLIOVA SU URUNLERI KOOPERATIFI
67 | 1zMIR S.S. CESMEALTI SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. KALABAK VE ZEYTINALAN SU URUNLERI
68 | IZMIR KOOPERATIFI
69 | IZMIR S.S. OZBEK SU URUNLERI KOOPERATIFI
70 | iZMiR S.S. URLA ISKELE SU URUNLERI KOOPERATIFi
71 | MUGLA S.S. AKYARLAR KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFi
72 | MUGLA S.S. YALIKAVAK SU URUNLERI KOOPERATIFI
73 | MUGLA S.S. TURGUTREIS SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. TURKBUKU-GOLKOY-GOKCEBEL KOYLERI SU
74 | MUGLA URUNLERI
75 | MUGLA S.S. BODRUM SU URUNLERI KOOPERATIFI
76 | MUGLA S.S. GUNDOGAN KOYU SU URUNLERI KOOPERAITIFI
77 | MUGLA S.S. GUMUSLUK SU URUNLERI KOOPERATIFI
78 | MUGLA S.S. BITEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
79 | MUGLA S.S. KAPIKARGIN SU URUNLERI KOOPERATIFI
80 | MUGLA S.S. DATCA MERKEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
81 | MUGLA S.S. KARAKOY KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI
82 | MUGLA S.S. CUMALI KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI




83

MUGLA

S.S. MESUDIYE SU URUNLERI KOOPERATIFI

84 | MUGLA S.S. FETHIYE SU URUNLERI KOOPERATIFI
85 | MUGLA S.S. GOCEK INLICE SU URUNLERI KOOPERATIFI
86 | MUGLA S.S. FETHIYE CALIS SU URUNLERI KOOPERATIFi
87 | MUGLA S.S. FETHIYE PASPATUR SU URUNLERI KOOPERATIFi
88 | MUGLA S.S. DALKO DALYAN SU URUNLERI KOOPERATIFI
89 | MUGLA S.S. BOZBURUN SU URUNLERI KOOPERATIFI
90 | MUGLA S.S. SELIMIYE KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI
91 | MUGLA S.S. SOGUT-TASLICA SU URUNLERI KOOPERATIFI
92 | MUGLA S.S. MARMARIS SU URUNLERI KOOPERATIFI
93 | MUGLA S.S. SARNIC KOYU-AKBUK SU URUNLERI KOOPERATIFI
94 | MUGLA S.S. GULLUK SU URUNLERI KOOPERATIFI
95 | MUGLA S.S. BOGAZICI SU URUNLERI KOOPERATIFI
96 | MUGLA S.S. KIYIKISLACIK SU URUNLERI KOOPERATIFI
97 | MUGLA S.S. GULLUK -2 SU URUNLERI KOOPERATIFI
98 | MUGLA S.S. GOKOVA ve HAVALISI SU URUNLERI KOOPERATIFI
99 | MUGLA S.S. AKYAKA BELDESI SU URUNLERI KOOPERATIFI
100 | TEKIRDAG S.S. HOSKOY SU URUNLERI KOOPERATIFI
101 | TEKIRDAG S.S. MUREFTE SU URUNLERI KOOPERATIFi
102 | TEKIRDAG S.S. KUMBAG SU URUNLERI KOOPERATIFI
103 | TEKIRDAG S.S. BARBAROS SU URUNLERI KOOPERATIFI
104 | TEKIRDAG S.S. KARAIDEMIR SU URUNLER KOOPERATIFI
S.S. SARKOY SU URUNLERI DEGERLENDIRME
105 | TEKIRDAG KOOPERATIFI
106 | EDIRNE S.S. SULTANICESU URUNLERI KOOPERATIFI
107 | EDIRNE S.S. MECIDIYE SU URUNLERI KOOPERATIFI
108 | EDIRNE S.S. YAYLA SU URUMLERI KOOPERATIFI
109 | EDIRNE S.S. ENEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI
110 | EDIRNE S.S. KARPUZLU SU URUNLERI KOOPERATIFI
111 | EDIRNE S.S. KOYUNTEPE SU URUNLERI KOOPERATIFI
112 | EDIRNE S.S. IBRIKTEPE SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. GELIBOLU iLCE MERKEZI SU URUNLERI
113 | CANAKKALE | KOOPERATIFI
S.S. DALYAN KOYU GEYIKLI BELDESI TAVAKLI KOYU
114 | CANAKKALE | SU URUNLERI KOOPERATIFI
115 | CANAKKALE | S.S. GOKCEADA SU URUNLERI KOOPERATIFI
116 | CANAKKALE | S.S. MERKEZ-1 SU URUNLERI KOOPERATIFI
117 | CANAKKALE | S.S. BABAKALE SU URUNLERI KOOPERATIFI
118 | CANAKKALE | S.S. KUCUKKUYU SU URUNLERI KOOPERATIFI
119 | CANAKKALE | S.S. GULPINAR SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. GELIBOLU YENIKOY KOYU SU URUNLERI
120 | CANAKKALE | KOOPERATIFI
121 | CANAKKALE | S.S. YENIKOY KOYU SU URUNLER KOOPERATIFi
122 | CANAKKALE | S.S. CARDAK VE CEVRESI SU URUNLERI KOOPERATIFI
S.S. LAPSEKI ILCE MERKEZI SU URUNLERI
123 | CANAKKALE | KOOPERATIFI
124 | CANAKKALE | S.S. ECEABAT SU URUNLER KOOPERATIFi
125 | CANAKKALE | S.S. KARABIGA SU URUNLERI KOOPERATIFI

126

CANAKKALE

S.S. KAVAKLI BELDESI SU URUNLERI KOOPERATIFi




127

CANAKKALE

S.S. ANAFARTALAR VE CEVRE KOYLERI SU URUNLERI
DENETIM VE DEGERLENDIRME KOOPERATIFI

128

CANAKKALE

S.S. BALABANLI BEKTAS KORUBASI SIVRICE SU
URUNLERI KOOPERATIFI

129

CANAKKALE

S.S. BESYOL KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFIi

130

CANAKKALE

S.S. GUNEYLI SU URUNLERI KOOPERATIFI

131

CANAKKALE

S.S. KARAINE BEYLI KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFi

132

CANAKKALE

S.S. KUMKALE SU URUNLERI KOOPERATIFI

133

CANAKKALE

S.S. KILITBAHIR KOYU SU URUNLERI

134

CANAKKALE

S.S. KEPEZ BELDESI SU URUNLERT KOOPERATIFI

135

CANAKKALE

S.S. AKSAZ SU URUNLERI KOOPERATIFi

136

CANAKKALE

S.S. CANAKKALE MERKEZ SU URUNLERI KOOPERATIFI

137

CANAKKALE

S.S. BOZCADA SU URUNLERI KOOPERATIFI

138

CANAKKALE

S.S. KEMER KOYU SU URUNLERI KOOPERATIFI

139

SAMSUN

S.S. ILKADIM BELDESI SU URUNLERI KOOPERATIFI

140

SAMSUN

S.S. KUPLUAGZI SU URUNLERI KOOPERATIFI

141

SAMSUN

S.S. TEKKEKQOY SU URUNLERI KOOPERATIFI

142

SAMSUN

S.S. CANIK, CINARLIK BELDELERI VE EGERCILI KOYU
SU URUNLERI KOOPERATIFI

143

SAMSUN

S.S. COSTAL YALI SU URUNLERI KOOPERATIFI

144

SAMSUN

S.S. HURRIYET BELDESI SU URUNLERI KOOPERATIFI

145

SAMSUN

S.S. DEREKQOY SU URUNLERI KOOPERATIFI

146

SAMSUN

S.S. ALACAM TOPLU DOYRAN VE GOCKUN KOYLERI SU
URUNLERI KOOPERATIFI

147

SAMSUN

S.S. TERME YALI MAHALLESI SU URUNLERI
KOOPERATIFI
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